******社会组织党组织工作情况介绍（样稿）
一、基本情况（会员、工作人员、党员和荣誉）

***社会组织成立于***年**月，并同步成立党支部。现有会员单位**家，**个协会和**个X成员单位，会员总数***余人，党员***名。秘书处专职工作人员**人，党员**名。

五年来，***连续三次被评为“区文明社团”称号、两次获得区和市“两新”组织“五好基层党组织”荣誉称号；还获得“上海市助残扶残先进集体”称号；2013年***又获得“中国社会组织5A级”荣誉称号。

二、党建情况（组织架构、党建制度等）

党支部成立于***年*月。我们建立起以党支部为核心、协会党小组为纽带、团队党建联络员为支撑的党建三级网络，专门制定了社会组织党建工作实施意见，不断加强自我管理、自我服务、自我发展，自治自律，建章立制，规范运作。先后建立了党支部工作职责、创先争优长效机制、重大事项报告制度、党员管理实施意见、加强协会党费管理使用等十六项制度。并坚持“民主办会”，贯彻民主集中制原则，坚持每月召开支委会；每季召开党建联络组组长会议；每季组织党建联络员活动一次，每年举行“七一”表彰优秀党员文化志愿者活动。

三、党组织作用发挥情况（可复制可推广的工作方法）

1、完善社会组织治理和运作机制。健全的内部法人治理结构，有责权清晰的理事会、秘书处等机构。理事会、秘书处按时换届，民主选举，有健全的日常工作制度。本社会组织连续5年按时正常通过年度检查。

2、充分发挥社会组织党组织在“提供服务、反映诉求、规范行为”中的作用。建立健全服务会员、职工和群众的平台和机制，根据会员需求，组织市场拓展，发布市场信息，推介行业产品或者服务，开展行业培训，提供咨询服务。承接政府转移的评估论证、技能资质考核、调查、统计等事项，承担政府的购买服务项目。具有一定的行业影响力，社会公信力强，积极参与社会公益事业和社会建设。
3、加强党的组织和队伍建设。党的组织机构健全，组织生活规范有效，每两个月至少开展一次党组织活动，按期换届；健全“三会一课”、民主生活会等制度，规范流动党员和兼职人员中的党员管理，流动党员和兼职人员中的党员亮明身份、参加活动并发挥作用；党员队伍结构合理，理事会、秘书处等社会组织领导层、业务骨干、会员单位负责人中有党员。

4、健全党组织政治核心作用的机制建设。党建工作内容和要求载入章程。探索建立党组织联系职工群众、会员的工作平台，健全联系、服务群众，交心谈心、征求意见的机制；探索建立党组织参与社会组织重大事项决策的工作机制，健全党组织内部决策程序。将党建工作有机融入社会组织的管理运作，党建工作经费有预算，活动场地有保障，有负责党建任务的专兼职工作人员。引导社会组织领军人物有成效，有市级以上“两代表一委员”。
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